3. Đánh giá việc cử cán bộ, giảng viên dự tuyển sau đại học tại nước ngoài bằng ngân sách nhà nước và tiếp nhận cán bộ, giảng viên tốt nghiệp trở về trường công tác
a. Nhà trường chưa lập kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên để tạo nguồn tham gia dự tuyển học bổng sau đại học tại nước ngoài bằng ngân sách nhà nước theo Đề án 599 và Đề án 911. Nhà trường triển khai thực hiện theo kế hoạch chung của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, tạo điều kiện để cán bộ, giảng viên tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, khi trúng tuyển, trường tiến hành các thủ tục cử cán bộ, giảng viên tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng theo Đề án.
[bookmark: _GoBack]b. Nhà trường triển khai, hướng dẫn đến toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên Thông báo tuyển sinh các chương trình học bổng sau đại học tại nước ngoài và hướng dẫn, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giảng viên, nhân viên có nhu cầu tham gia dự tuyển các thủ tục hồ sơ liên quan theo quy định.
c. Hàng năm, nhà trường thành lập Hội đồng xét cử công chức, viên chức đi học sau đại học để xét duyệt, đề cử cán bộ, giảng viên, nhân viên tham gia các khóa đào tạo Cao học, Nghiên cứu sinh trong và ngoài nước theo diện ngân sách hoặc tự túc kinh phí.
d. Thực hiện các thủ tục, hồ sơ liên quan việc cử cán bộ, giảng viên, nhân viên tham gia dự tuyển sau đại học các chương trình học bồng theo đúng quy định hiện hành.
e. Nhà trường thực hiện đúng các quy định hiện hành về việc tiếp nhận cán bộ, giảng viên, nhân viên được cử đi đào tạo về trường công tác và thực hiện đầy đủ các báo cáo liên quan theo quy định.
XI. Công tác pháp chế
1. Nhà trường đã phân công cán bộ có điều kiện về phẩm chất và chuyên môn, phụ trách công tác pháp chế của nhà trường.
Nhà trường tạo điều kiện để cán bộ phụ trách công tác pháp chế tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, bồi dưỡng công tác pháp chế do Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo, các đơn vị có thẩm quyền tổ chức.
2. Cán bộ làm công tác pháp chế của Nhà trường tham mưu các Hội đồng của trường, Hiệu trưởng về những vấn đề pháp lý liên quan đến hoạt động của trường, bảo đảm cho nhà trường hoạt động tuân theo pháp luật và thực hiện nguyên tắc pháp chế; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của trường, của cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trong trường.
Văn bản hành chính của nhà trường và các đơn vị trực thuộc trường được rà soát, kiểm tra kịp thời trước khi ban hành để đảm bảo đúng thể thức, nội dung phù hợp với quy định hiện hành; Văn bản hành chính được ban hành có sự sắp xếp một cách hệ thống, khoa học đảm bảo thuận lợi cho việc theo dõi, tra cứu, kiểm tra, lưu trữ;
Nhà trường thường xuyên tổ chức tham khảo ý kiến rộng rãi đối với văn bản do các đơn vị của trường soạn thảo trước khi trình Hội đồng trường, Hiệu trưởng, Ban giám hiệu nhà trường phê duyệt theo đúng thẩm quyền.
Văn bản nhà trường được ban hành đảm bảo đúng thể thức, quy chế pháp lý, nội dung phù hợp với quy định hiện hành.
3. Nhà trường tổ chức thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật các văn bản pháp luật một cách thường xuyên, kịp thời, đầy đủ, đúng quy định, bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: đăng tải trên trang quản lý hành chính điện tử (Egov), website của trường, phổ biến trong các buổi sinh hoạt ngoại khóa, mời báo cáo viên tuyên truyền cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trường;
Thường xuyên rà soát, cập nhật tài liệu, sách, báo pháp luật, thiết bị phổ biến giáo dục pháp luật mới cho Tủ sách pháp luật của nhà trường và Sổ tay phổ biến, giáo dục pháp luật theo văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở, Ban, Ngành và theo kế hoạch của nhà trường.
4. Nhà trường triển khai, tuyên truyền, phổ biến kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước, HĐND, UBND các cấp và các văn bản của Sở, Ban, Ngành về giáo dục và đào tạo;
Thực hiện tốt việc góp ý cho dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan Nhà nước gửi để góp ý; tham gia ý kiến trong công tác rà soát văn bản quy phạm pháp luật; kiến nghị với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung văn bản quy phạm pháp luật;
Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện pháp luật, nội quy, quy chế và giải quyết kịp thời, đúng luật đối với các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm điều lệ, quy chế. Nhà trường có kế hoạch kiểm tra việc thực hiện pháp luật, nội quy, quy chế và giải quyết kịp thời, đúng quy định đối với các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm điều lệ, quy chế, kiến nghị kịp thời những biện pháp xử lý vi phạm.
5. Thực hiện theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường xây dựng Kế hoạch về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của trường theo từng năm học và triển khai kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật đến toàn thể cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và học sinh sinh viên trường.
Thực hiện đầy đủ các báo cáo đúng nội dung, đúng thời hạn theo quy định và yêu cầu của Bộ, Sở, Ban, Ngành.

